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CENTRE SOCIAL
Vaulx-en-Velin le 21 mai 2015

Madame La Maire
Hotel de Ville

Place de la Nation
69120 Vauix-en-Velin

Nos REF : MR/CA/2015.05 561
Objet : Réponse a votre lettre du 21 avril 2015
Copies : Monsieur le Préfet, Monsieur le directeur de ’action sociale CAF

Madame la Maire

Votre lettre datée du 21 avril 2015, dont la teneur a été entérinée par votre majorité au conseil
municipal du 28 avril 2015, appelle quelques réajustements et quelques réponses.

Dans votre courrier, vous notez : « Le Monde R.E.E.L exerce une action dont le rayonnement ne justifie
plus Pobtention de financements aussi élevés que par le passé... ». Pourtant il est utile de préciser que
le projet porté par les habitants investis au centre social le Monde R.E.E.L a été régulierement validé
par les partenaires institutionnels participant financierement au développement de ses actions. Et
qui plus est, reconnu comme tel par les habitants dans sa forme passée mais aussi dans sa forme
actuelle. C’est sans doute pour cette raison qu’il fonctionne bien. Malgré tous les aléas, nous avons
conservé le méme volume d’activités, les mémes participations aux actions partenariales et surtout
le nombre de familles adhérentes. Notre rayonnement est non seulement maintenu, voire méme plus
important. Nos activités ou nos services proposés drainent un public trés large venant de toute la
commune et méme d’autres communes ouvrant ainsi nos quartiers qui en ont besoin.

Vous écrivez : « ...la ville propose d’accompagner la structure vers un modeéle financier plus conforme
a son périmétre d’intervention... ». Ce sont nos moyens qui ont changé. Les subventions et leur
pérennité définissent de facto les possibilités du centre social. Notre périmétre d’'intervention, lui, n’a
pas changé. Nous avons conservé le méme rayonnement et l'intérét des habitants pour la structure
est toujours aussi vivace dans le quartier. Au contraire, la transformation du quartier crée de
nouveaux besoins et nécessiterait donc plus de moyens, plus d’intervenants. Nos salariés travaillent !
lls sont proches des habitants qui nous expriment régulierement leur satisfaction de 'accueil, de la
qualité du travail proposé, et de I'écoute.
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Vous écrivez : « La municipalité aura un ceil attentif sur la situation des salariés... ». A toutes fins utiles
et par honnéteté, il est bon de préciser que nous sommes employeurs et responsables de 7 salariés
dont seulement 2 temps pleins. Aucun de nos salariés n’est détaché, ni mis a disposition par la ville
ce qui signifie que les 7 salaires et charges afférentes sont supportés en totalité par la structure. Les
charges liées au batiment sont elles aussi supportées seules par la structure. Avoir un ceil attentif
signifierait pour nous une reprise des salariés de notre structure dans les services de la ville ou dans
les équipements gérés par la municipalité mais également par une prise en charge des indemnités
de licenciements. Peut-étre méme avez-vous eu I'occasion de commencer a mettre en ceuvre votre
« accompagnement lors de la rencontre trés discréte entre vous et une partie de notre équipe le
mercredi 6 mai dans vos bureaux. Du reste, vous n’avez pas jugé important d’y associer la Présidente
(représentante de 'employeur) que je suis. Nous aurions pu y entendre votre détermination a trouver
une solution de reclassement pour certains de nos salariés.

Vous écrivez : « en accord avec les autres partenaires financiers de votre action... ». Cette phrase nous
laisse quelque peu interrogateurs, puisque nous avons rencontré en fin d’année, un représentant de
la CAF. Celui-ci a pris le temps de nous écouter et ne nous a pas montré de signe de fermeture
définitive de nos relations avec la CAF. Quant a I'Etat, nous apprenions par votre lettre, que nous
étions subitement devenus indésirables. Enfin, que tous ne veulent plus entendre parler du Monde
R.E.E.L, ce qui est d’autant plus surprenant que cela n’ait pas été directement dit aux intéressés a
savoir les administrateurs. La méthode peut surprendre quand on connait la ligne conductrice de la
Politique de la Ville qui est d’accompagner les habitants vers plus de citoyenneté par une implication
réelle dans la vie de leur commune.

Madame la Maire, votre décision de diviser la subvention par deux du centre social Le Monde R.E.E.L,
au-dela de toutes les difficultés humaines que nous allons rencontrer par le licenciement d’une partie
des salariés et de ce fait, une non prise en compte des aspirations exprimées par les habitants, en
cours d’année, est irresponsable.

Notre volonté n’est pas d’arréter ou de diminuer notre action, mais bien au contraire de poursuivre
ce que nous pensons étre juste et pertinent : un projet d’habitants au service d’autres habitants,
porté par des habitants.

Au fil des années et des embiiches rencontrées, nous, habitants, avons montré notre volonté de faire
-exister la structure, preuve qu’elle correspond a un véritable besoin et répond a une vraie demande
dans sa forme et dans son fonctionnement actuel.

Notre projet, dont la finalité est la Réussite pour tous, fonctionne essentiellement sur la base de
I’échange réciproque de savoirs, des habitants deviennent des animateurs d’activité un temps donné
et participent ainsi a I’évolution du projet. Les personnes sont acteurs du projet, ce qui nous a permis
de fonctionner en limitant la casse lors du non renouvellement de I'agrément par la CAF.
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Le bénévolat ne doit pas cacher la nécessité d’avoir une équipe de salariés pour le développement de
la structure.

Le centre social constitue un repére dans le quartier en pleine mutation. Les habitants continuent de
se regrouper autour de la méme équipe et ensemble nous maintenons la cohésion sociale dans une
période de mutation difficile pour tous dans un quartier souvent mis a mal.

Notre projet est vivant et notre enthousiasme est intact. C'est pourquoi nous demandons a la
municipalité de pérenniser les moyens nécessaires a notre fonctionnement.

Comme nous l'avons signalé aux membres de votre cabinet ainsi qu’au représentant CAF, nous
sommes préts a avancer ensemble vers un format CAF de type Equipement social de quartier, mais
la municipalité doit clairement appuyer cette demande et ce travail.

Nous vous prions d’agréer, Madame la Maire, I’expression de nos sentiments citoyens, pétris de toute
I'éducation populaire qui nous porte.

Pour le Centre Social le Monde R.E.E.L

La Présidente
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‘Mme ‘Ogga ‘PANON

BP 133 - 69512 Vaulx-en-Velin Cedex
Tél. 04 72 97 09 96 — Email : lemondereel@orange.fr



